I. MUNICIPALIDAD DE 15 CISTERNA
DEPARTAMENTO DE sarLyp 2363

= DECRETO N° /
SECCION 1era..

LA CISTERNa,

22 MAYT 2910

TENIENDO PRESENTE

1.- En atencién ala

Atencién Primaria de Salud Munici

(g Capacitacién, los cursos Y estadias de perfeccionamiento de acuerdo a] Articulo 42 dej
Reglamento de la Carrera Funcionaria,

2010 al 31 de Agosto 2011, de acuerdo a ]Jo estipulado en e] Articulo 46, del Reglamento de

Q/P‘D BSarrera Funcionaria, de Jos funcionarios dependientes de esta Administracion de Salud,

N

%\ " C 3.- En atencion a] Articulo 21 factor Capacitacién punto 5, dej Reglamento de
DIRECTOR ; . . . ) : .

D#a Carfera funcionaria de] 5
CCiTROL. Municipalidad de 14 Cisterna, e] municipio de acuerdo con ambas Asociaciones de los
ores de la Salud Comunal ¥ las Comisiones de Capacitacion de lo Centros de Salud,
el puntaje maximo anual que estipula lg Ley . es decir 150 puntos a todos los
ncionarios que se encontraban trabajando durante e] periodo a reconocer.
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Septiembre 2010 al 31 de Agosto 1, a todos Ios funcionarios dependientes de esta

~r Administracign de Salud, que  se encontraban trabajando durante ¢] periodo de
reconocimiento sefialado.

la Carrera Funcionaria del personal
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3.- El Departamento de Salud , el Departamento de Remuneraciones, tomaran
las medida pertinentes, para el pago de las diferencias por cambio de Nivel que se originen
con el reconocimiento, a contar de fecha 01 de Septiembre del 2011.-

4.- Se adjunta cuadro que contiene el Reconocimiento y la actualizacién de la
Carrera Funcionaria de acuerdo a la Ley 19.378, con las siguientes variables : Nombre del
Funcionarios, Rut, Cargo, Jornada, Puntaje antes del Reconocimiento, Puntaje Otorgado por
Capacitacion Periodo Septiembre 2010- Agosto 2011, Puntaje Total con Reconocimiento Factor
Capacitacién de acuerdo al periodo sefialado anteriormente. ¥ que se entiende parte integrante
del presente Decreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,




